
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue

Valtionavustus toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 2023 - 2025

Avustukset: Päiv. 12.12.2023

KP Proj Nimi Toimiala/ 

vastuualue

Myön.av.€ Arvioitu € Käyttötarkoituksen tarkennus

2061 Hvan toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen 

VN/9666/2023 6 651 525,00

Sotepe järjestämisvastuun siirtymisestä aiheutuviin kertaluonteisiin ja 

tilapäisiin kustannuksiin sekä toiminnan vakiinnuttamiseen ja 

kehittämiseen

8060 M01 Palveluiden järjestämisen ja tuottamisen 

toimintamallien yhtenäistäminen ja kehittäminen

Määräaikaisien kehittämispäälliköiden (2-3 hlöä) 

palkkaaminen muutosohjelmien koordinointiin 2024 - 2025

Konserni/ 

kehitys
690 000,00

Tuottavuusohjelman koordinointi

Kriisityön kehittäminen Sote/ 

per.sos.palv.
60 000,00

Perhekeskustoiminnan kehittäminen ja jalkauttaminen, 

perhekeskuskoordinaattori

Sote/ 

per.sos.palv.
55 000,00

Ikääntyneiden palveluiden kotona asumista tukevan 

toiminnan kehittäminen, koordinaattori

Sote/ 

ikäänt.palv.
55 000,00

THL:n sosiaalisen kuntoutuksen pilotin toimintamallin 

jalkauttaminen alueen kaikkiin kuntiin

Sote/ 

per.sos.palv. 90 000,00

Sosiaalisessa kuntoutuksessa lähipalvelun varmistaminen on tärkeää, 

sillä asiakkailla on laajoja ja moninaisia ongelmia esimerkiksi 

elämänhallintaan ja toimintakykyyn liittyen.

Hyvinvointialueen apuvälineiden varastointi, pesu ja huolto 

keskitetään ja automatisoidaan

Sote/ 

terv.palv. 150 000,00

Automatisoida apuvälineiden puhdistuksen ja desinfioinnin 

automatisoiminen puhdistuskoneen avulla ja vähentää merkittävästi 

sitoutuvaa henkilötyötä.

Terapiavälineiden yhtenäistäminen Sote/ 

terv.palv.
50 000,00

Mahdollistaa yhdenmukaisen fysio- ja toimintaterapeuttisen harjoittelun 

tarjoamisen kaikille.

Lasten psykiatrisen perustason kehittäminen Sote/ johto 350 000,00

Suun terv.huollon vertaiskehittäminen koko hyvinvointialueelleSote/ 

terv.palv.
50 000,00

NHG:n laatu- ja vaikuttavuus sekä benchmark-toiminnan laajentaminen 

koko alueelle.

Erikoistuvan hammaslääkärin työkalujen kehittäminen (endomikroskooppi)Sote/ 

terv.palv.
30 000,00

Vinkki-toiminnan laajentaminen koko hyvinvointialueelle Sote/ 

per.sos.palv.
60 000,00

Nyt toimintaa vain Koivulan tuetun asumisen yksikössä Porvoossa.

Vammaispalveluiden palveluohjaajatoiminnan laajentaminen 

suomenkielisille asiakkaille

Sote/ 

per.sos.palv.
55 000,00

Kuntoutusohjaaja-/ palveluohjaajapalveluita tarjotaan toistaiseksi 

ruotsinkilelisille asiakkaille, perheille ja yhteistyötahoille.

Vammaisten liikkumista tukevien palvelujen käyttöönottoon projektityöntekijäSote/ 

per.sos.palv.
55 000,00

Liikkumista tukevien palveluiden ohjauskeskuksen käyttöönottoon liittyy 

valmistelua, tiedottamista, yhteistyötä ja kokonaisuuden hallintaa.

Keskitetty hoitotarvikejakelu ja implementointi koko alueelle, 

koordinaattori

Sote/ 

terv.palv.
50 000,00

ALVA-talon henkilöstön haastattelu- ja arviointikoulutus 

ADAD2-nuorten arviointimenetelmän osalta

Sote/ 

per.sos.palv.
2 000,00

Linity /ASSIP –menetelmäkoulutus (itsemurhaa yrittäneille hlöille)Sote/ per.sos.+

terv.palv.
15 000,00



8061 M02 Palveluketjujen ja kokonaisuuksien tiedolla 

johtamisen kehittäminen

Palveluiden integraation kehittäminen sekä ennaltaehkäisy ja 

peruspalveluita vahvistavaan toiminnan muutokseen sekä näitä tukeviin 

tiedolla johtamisen kehittämishankkeisiin

8062 M03 Digitaalisten ja etäpalvelujen sekä muiden 

palvelukanavaratkaisujen suunnittelu ja toteutus

Sähköisten palveluiden ja tietojärjestelmien kehitys-, investointi-, ja 

käyttöönottokustannukset

HyväDigi (sosiaalipalveluihin) Sote/ per.sos.palv. 120 000,00

Digitaalisten palveluiden kehittäminen kuntoutusyksikössä Sote/ 

terv.palv.
70 000,00

Verkkopohjaisen kuntoutusmateriaalin kehittäminen ja käyttöönotto, 

etäkuntoutuksen kehittäminen ja käyttöönotto.

8063 M04 Palveluverkon ja toimitilojen selvitys ja niiden 

muutoskustannukset

Palveluverkkoa koskevat muutokset, irtisanomisajan ylimääräiset 

vuokrat, toimipaikan rationalisoinnin edellyttämät menot

Apuvälinekeskus keskitetään koko aluetta palvelevaksi Sote/ 

terv.palv.
383 500,00

Palveluverkkoselvitys Konserni/ 

hallinto
21 000,00    

Työssä on tarkoitus tarkastella taloudellisia vaikutuksia tilapalveluverkon 

ratkaisuiden suhteen.

8064 M05 Tukipalveluiden organisointi ja toteutus Myös osakkeiden ja osuuksien hankinta, inhouse-yhtiöjärjestelyt

Selvitys puhdistus- ja ateriapalveluiden toteutusvaihtoehdoistaKonserni/ 

hallinto 25 000,00
Palvelustrategiaan liittyy selvitys siitä, millaisia vaihtoehtoja siivous- ja 

ateriapalveluiden toteuttamiselle jatkossa on. Valmistunut kesäkuussa.

Hallinnon prosessien kuvaaminen ja kehittäminen Konserni/ HR, 

hallinto, talous
29 000,00

Tavoitteena on selkeyttää prosessien vastuut, rajapinnat ja poistaa 

mahdolliset päällekkäisyydet.

8065 M06 Tieto- ja viestintäteknisten ratkaisujen kehittäminen 

8066 M07 Henkilöstön riittävyys ja saatavuus, työnjaon ja 

osaamisen kehittäminen

Kehittämis- ja koulutushankkeet, joita toteutetaan yhdessä oppilaitosten 

ja järjestöjen kanssa

Asiakas- ja potilastietojärjestelmän käyttöönoton tukihenkilöstöverkostoSote/ johto
54 000,00

Uuden APTJ:n käyttöönotto edellyttää henkilöstön perehtymisen, 

kouluttautumisen ja käytön tukemisen tehostetusti.

8067 M08 Johtamisen, esimiestyön ja työhyvinvoinnin 

edistäminen

Työhyvinvoinnin ja työturvallisuuden edistäminen, henkilöstön 

sairauspoissaolojen vähentäminen, fyysistä toimintakykyä parantavat 

toimenpiteet, työyhteisöjen kehittäminen

Työhyvinvoinnin ja työn tuottavuuden edistäminen, Konserni/ HR 75 000,00

Muutosvalmennus Konserni/ HR 18 000,00

8068 M09 Asukkaiden, palveluiden käyttäjien ja henkilöstön 

osallisuus sekä osallistumis- ja 

Asukastilaisuudet, asukaspaneelit ja -raadit, asukkaiden ja henkilöstön 

sähköiset osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

8069 M10 Muun toiminnan vakiinnuttaminen Kertaluonteisia ja tilapäisiä kustannuksia johtuen lainsäädännön 

toimeenpanosta.

Laatujärjestelmän käyttöönotto (kriteeristö + laatukoordinaattori 1,5 v.)Konserni/ 

kehitys
170 000,00

Prosessien kuvaaminen ja yhdenmukaistaminen, asiakas- ja 

potilasturvallisuuden kehittäminen.

Laiterekisterin hankinta laitekantatiedon koostamiseksi ja 

yhdenmukaistamiseksi

Konserni/

kehitys
73 000,00

Projektityöntekijä laitehankitasopimusten ja laitehuoltosopimusten 

kartoittamiseen.

Yhteensä 2 855 500,00


